
NOM de l'entreprise Intitulé du poste à pourvoir 
Nombre de 
postes 
à pourvoir

Type de contrat Secteur d'activité Ville Code Postal Diplôme visé ou niveau requis Descriptif du poste à pourvoir (missions) Date de début du contrat Durée du contrat Contact RH/Recruteur

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Technicien de maintenance

1

CDI Tertiaire et Industrie Pantin 93 500 janv-25 illimité Cecile EGLOFF

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Technicien de maintenance
1

CDI Tertiaire Courbevoie 92 400 ASAP illimité Cecile EGLOFF

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Technicien de maintenance

1

CDI Tertiaire Paris 75015 ASAP illimité Cecile EGLOFF

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Agent courrier

1

CDI Tertiaire Suresnes 92150

Pas de diplome requis - Expérience souhaitée 
dans la gestion du courrier / 

affranchissement 

•	Préparation de la tournée courrier.
•	Réception, tri et dispatch du courrier dans les étages
•	Gestion des courriers recommandés avec RAR
•	Traitement courrier interne : Tri et distribution ASAP illimité Cecile EGLOFF

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Technicien de maintenance

2

CDI Industriel Lardy 91510

Pas de diplome requis - Expérience souhaitée 
sur la partie CVC/Plomberie

•	Rondes technique du bâtiment des installations CVC  avec corrections des anomalies
•	Maintenance de 1er niveau notamment sur la partie CVC/Plomberie :  relamping, réparation 
fuites, entretien et réparation sanitaires, changement de serrures, remplacement de dalles, 
travaux de petite menuiserie
•	Petits travaux de 2nd œuvre en fonction des demandes clients

ASAP illimité Laura DE CASTRO

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Hospitality Officer / Factotum

1

CDI Tertiaire Vélizy 78140

Pas de diplome requis - Expérience souhaitée 
dans la gestion du courrier / 

affranchissement 

•	Rondes des locaux (sanitaires, bureaux, salles de réunion espaces détentes etc) avec 
corrections des anomalies
•	Permanence du service courrier si besoin 
•	Manutention et aménagements des salles de réunion
•	Maintenance de 1er niveau : relamping, réparation fuites, entretien et réparation sanitaires, 
changement de serrures, remplacement de dalles, travaux de petite menuiserie
•	Petits travaux de 2nd œuvre en fonction des demandes clients ASAP illimité Akissi Lyne KOFFI

VINCI Facilities Entreprise Adaptée
Agent de maintenance / sensibilité 
plomberie 

1

CDI Industriel Villiers-saint-frédéric 78683
Pas de diplome requis - Expérience souhaitée 

sur la partie plomberie / CVC 

"Maintenance 1er niveau :

•	Serrurerie : Changement de serrures, Fixation des verrous de portes, réparation de groom de 
porte, …
•	Petit travaux électrique : relamping, réparation prise, … 
•	Plomberie / CVC : changement joints, réparation robinet, changement de filtres, ….
•	Petites manutentions : réaménagement salles de réunion janv-25 illimité Audrey VICENTE

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Factotum 

1

CDI Industriel Villiers-saint-frédéric 78683

Pas de diplome requis - Expérience dans le 
domaine de la maintenance tertiaire et/ou 

industrielle

•	Rondes des locaux (sanitaires, bureaux, salles de réunion espaces détentes etc) avec 
corrections des anomalies
•	Manutention et aménagements des salles de réunion
•	Maintenance de 1er niveau : relamping, réparation fuites, entretien et réparation sanitaires, 
changement de serrures, remplacement de dalles, travaux de petite menuiserie
•	Petits travaux de 2nd œuvre en fonction des demandes clients
•	Respect des consignes de sécurité du site janv-25 illimité Audrey VICENTE

VINCI Facilities Entreprise Adaptée Hôte d’accueil (H/F)

1

CDI Tertiaire Gennvilliers 92230
 Expérience souhaitée dans  l'accueil 

téléphonique et petit administratif

•	Gérer les appels téléphoniques entrants
•	Accueillir des visiteurs
•	Gérer les badges visiteurs et collaborateurs du site etc
•	Gérer les réservation des salles de réunions 
•	Gérer ponctuellement diverses missions administratives 

ASAP illimité Akissi Lyne KOFFI

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Gestionnaire Formation professionnelle 1 CDD Tertiaire CRETEIL 94000 Connaissance de la formation 
professionnelle et de l'apprentissage

*Gérer les interface avec le logiciel comptable SIFAC.
*Traiter les rejets.
*Assurer le suivi de signature électronique.
*Accompagner les structures dans le mise en oeuvre des procédures et fonctionnalités de 
Formatic et YParéo.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Gestionnaire financier 2 CDD Tertiaire CRETEIL 94000

Connaissances des procédures budgétaires 
et comptables.

Connaissances des procédures financières 
en ESR.

*Etablir les demandes d'achat, après vérification des données (marchés, devis...).
*Etablir les bons de commande (logiciel SIFAC) de leur engagement jusqu'à leur liquidation 
(validation, signature fournisseurs, saisie des certificats de service fait, suivi de la facturation).
*Etablir les ordres de missions et le cas échéant les demandes de déplacements.
*Etablir les recettes (logiciel SIFAC) des grands programmes de l'UPEC (Aurora, Erasme...).
*Enregistrer des heures d'enseignement dans le logiciel OSE.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Technicien assistant administratif 1 CDD Tertiaire CRETEIL 94000 Connaissance de la formation initiale et de 
gestion des stages pour étudiants.

*Assurer la gestion administrative et pédagogique des étudiants en formation initiale et 
stagiaires de la formation continue des Master Chimie, Signaux et Images en médecine (SIM) et 
Energie.
*Traiter les informations et dossiers d'ordre administratif, pédagogique et en vérifier la 
conformité.
*Accueillir et informer les personnels et usagers.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Gestionnaire Master 2 CDD Tertiaire CRETEIL 94000 Connaissance en gestion administrative

*Assurer la gestion de la scolarité des Masters 1ère et 2ème année.
*Gérer pédagogique et administrative des diplômes gérés.
*Suivire des alternants.
*Organiser administrative et logistique des examens M2.
*Traiter et diffuser les informations concernant les Masters.
*Participer à la journée 'Porte ouverte' et aux journées de pré-rentrée.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Gestionnaire Scolarité 2 CDD Tertiaire CRETEIL 94000

Techniques de gestion administrative et 
pédagogique.

Logiciel pédagogique APOGEE (formation 
possible)

*Accueillir et orienter les étudiants, enseignants et le public.
*Répondre aux réclamations d'ordre pédagogique des étudiants.
*Préparer et participer aux réunions d'information et d'accueil des étudiants.
*Assurer les inscriptions pédagogiques, la gestion des étudiants et les travaux informatiques 
sur APOGEE.
*Collaborer à l'organisation des examens terminaux.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Data Protection Manager 1 CDD Tertiaire CRETEIL 94000 BAC+4-5 Droit ou informatique spécialisatin 
en protection des données.

*Aider et accompagner les services et les agents dans leurs pratiques d'utiliation des données 
personnelles.
*Mettre à jour les contrats et conventions.
*Encadrer les projet liés aux thèses d'exercice en santé.
*Répondre aux demandes d'exercices de droits des personnes.
*Réaliser des actions de sensibilisation à la protection des données personnelles à destination 
des agents et des structures.
*Produire les analyses d'impact de protection des données pour les traitements le nécessitant.
*Tenir le registre de traitement de l'établissement et de la fondation.
*Réaliser une veille juridique sur les évolutions réglementaires et produire des notes sur ces 
évolutions.

Dès que possible 2 ans Nadia CARTY

FORUM CIDJ EMPLOI HANDICAP - VENDREDI 18 OCTOBRE 2024 
A L'ESPACE DES BLANCS MANTEAUX, PARIS 4e

Pas de diplome requis - Expérience dans le 
domaine de la maintenance tertiaire et/ou 

industrielle

Maintenance 1er niveau :

•	Serrurerie : Changement de serrures, Fixation des verrous de portes, réparation de groom de 
porte, …
•	Petit travaux électrique : relamping, réparation prise, … 
•	Plomberie / CVC : changement joints, réparation robinet, changement de filtres, ….
•	Petites manutentions : réaménagement salles de réunion
•	Rondes techniques et servicielles
•	Accompagnement des sociétés sous-traitantes
•	Petits travaux de 2nd œuvre en fonction des demandes et besoin clients



UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL
Chargé d'études Développement 
Durable et Responsabilité 
Sociétale

1 CDD Tertiaire CRETEIL 94000
BAC+4/5 ou diplôme d'ingénieur.

Certification DD&RS

*Coordonner la candidature de l'UPEC au label DD&RS.
*Etablir un diagnostic pour les axes du label DD&RS.
*Définir un plan d'actions à 1 an, 3 ans et 5 ans.
*Coordonner le travail des référents en charge du handicap, de l'égalité femmes-
hommes/diversité, de lutte contre le racisme et l'antisémitisme et leurs actions.
*Participer à la promotion des actions de l'UPEC dans les domaines DD&RS.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Gestionnaire pédagogique 2 CDD Tertiaire CRETEIL 94000

Techniques de gestion administrative et 
pédagogique.

Logiciel pédagogique APOGEE (formation 
possible)

*Assurer l'accueil et la gestion administrative des activités liées à l'organisation pédagogique 
des formations.
*Participer aux activités préparatoires de rentrée.
*Suivi des inscriptions administratives et pédagogiques dans le logiciel APOGEE.
*Mettre à jour les bases ACCESS.
*Mettre en oeuvre les procédures d'absences et de retards.
*Soutenir l'organisation des examens terminaux en coordination avec la référente 
départementale.
*Suivre et saisir les notes dans APOGEE.
*Editer les procès-verbaux et élaborer les résultats semestriels et annuels.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL Référent Ressources Humaines 1 CDD Tertiaire CRETEIL 94000

Connaissances générales en ressources 
humaines.

Notions de bases en droit public.
Maîtrise d'Excel (tableaux, reporting...)

Anglais (niveau B1)

*Instruire les demandes d’accueil et de recrutement sur contrats de recherche émanant des 
laboratoires de recherche d'une part, et du bureau de la formation doctorale, d'autre part 
(vérification de l'éligibilité des demandes, de la complétude des dossiers, transmission aux 
services concernés pour recueillir toutes les autorisations avant transfert de la demande de 
recrutement à la DRH, en charge d'établir le contrat de travail et du suivi RH des agents).
*Informer et conseiller les laboratoires ; les accompagner dans la formalisation de leur 
demande de recrutement.

Dès que possible Renouvelable Nadia CARTY

DASSAULT SYSTEMES Data Scientist 1 STAGE Industriel VELIZY

78640

BAC +4/5

Comprendre et identifier le problème du métier (et définir ce que sera « la réussite »)
Comprendre et identifier les données
Faire une analyse bibliographique des algorithmes les plus adaptés au sujet
Déterminer les attributs du modèle et entraîner le modèle

ASAP /

Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Chargée de marketing 1 STAGE Industriel VELIZY

78640

BAC +4/5

Mettre en place des événements utilisateurs, allant de la définition des besoins, à la 
planification, la coordination transversale, l'exécution, le suivi de projet
Coordonner le plan de communication de l'événement organisé avec l'écosystème 
événementiel interne et externes : plan de communication digital, ligne éditoriale, calendrier 
éditorial, invitation

ASAP /

Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Chargé de communication 1 STAGE Industriel VELIZY

78640

BAC +4/5

Vous participez à la création des contenus nécessaires à la valorisation et la réputation de la 
marque (articles, visuels, vidéos),
Vous contribuez activement à l'exécution du plan de communication de la marque sur les 
réseaux sociaux (380K+ Abonnés), sur les pages web,
Vous participez au déploiement du programme d’influenceurs de la marque,

ASAP /

Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Chef de projet evenementiel 1 STAGE Industriel VELIZY

78640

BAC +4/5

Mettre en place des événements utilisateurs, allant de la définition des besoins, à la 
planification, la coordination transversale, l'exécution, le suivi de projet
Coordonner le plan de communication de l'événement organisé avec l'écosystème 
événementiel interne et externes : plan de communication digital, ligne éditoriale, calendrier 
éditorial, invitation

ASAP /

Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Business developper 1 STAGE Industriel VELIZY

78640

BAC +4/5

Études et analyses de marché : Mener des recherches approfondies pour comprendre le 
paysage de l'ingénierie et de la fabrication, identifier les clients potentiels et évaluer les 
tendances du marché, les besoins et la concurrence.
Utiliser ces connaissances pour élaborer des stratégies ciblées en vue de l'expansion de 
l'entreprise.
 Génération de leads et prospection : Identifier et contacter des clients potentiels, y compris 
des sociétés d'ingénierie, des fabricants et d'autres parties prenantes.

ASAP /

Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Architect solution 1 STAGE Industriel VELIZY

78640

BAC +4/5

Définir et proposer une solution globale intégrée permettant au client de réaliser sa stratégie 
tout en couvrant l'ensemble de son processus métier et garantir la capacité de travail final et la 
pertinence de la solution.
Soutenir l'adoption du « framework » d'architecture basé sur les modèles de Dassault Systèmes 
et utilisant une approche « ingénierie système ».
Participer aux phases de définition, d’engagement et d'évaluation de la valeur.
Fournir des séances de sensibilisation, de la documentation pour les architectes de solutions 
basé sur le « framework » d'architecture de Dassault Systèmes utilisant CATIA Magic.
 Documenter la méthodologie pour les livrables d’architecture solution.

ASAP /

Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Chargé de developpement durable 1 STAGE Industriel VELIZY

78640

BAC +4/5

Participer à l'amélioration de la comptabilité carbone et du reporting environnemental 
(émissions de gaz à effet de serre, déchets, eau, etc.)
Travailler avec notre équipe Finance Durable pour aider à la mise en place d’un nouveau cadre 
de reporting extra-financier dans le contexte de la nouvelle norme européenne CSRD,

ASAP /

Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Chargé de avant-vente

1

STAGE

Industriel

VELIZY 78640 BAC +4/5

Définir et réaliser les architectures et scénarios de simulation pour évaluer les performances 
du système.
Réaliser des analyses de sûreté sur le système.
Documenter les méthodologies, les processus et les résultats obtenus.
Contribuer à l'amélioration continue du démonstrateur en proposant des solutions innovantes. ASAP / Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Acheteur

1

STAGE

Industriel

VELIZY 78640 BAC +4/5

Participation à des appels d'offres
Mise en place de tableaux de suivi
Achat spot 
Mise en place de contrats / avenants ASAP / Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Développeur (Java, Front, back....)

1

CDI

Industriel

VELIZY 78640 BAC +5

Vous participez à la définition des nouvelles fonctionnalités des applications en fonction des 
demandes exprimées par des clients industriels (aéronautique, automobile, construction 
navale)
Vous spécifiez le comportement et sélectionnez les technologies les plus adéquates à la 
réalisation du projet client
Vous délivrez les fonctionnalités attendues
Vous assurez un niveau de qualité optimal pour une utilisation industrielle ASAP / Martine LORENA

DASSAULT SYSTEMES Comptable général
1

CDI
Industriel

VELIZY 78640 BAC +5

La tenue de la comptabilité générale courante (trésorerie, immobilisations, paye en relation 
avec l’expert social local ou, le cas échéant, l’organisation de la comptabilité générale avec un 
prestataire comptable local) ; ASAP / Martine LORENA

Simplon Formation Développeur Web Région
10

Formation rémunérée Informatique Montreuil 93100 Bac+2

Simplon Initiation Développement IoS Apple
20

Formation rémunérée Informatique Montreuil 93100 Initiation

Simplon Formation bureautique pour réfugiés 15 Formation rémunérée Informatique Montreuil 93100 Initiation



Simplon Formation technicien systèmes réseaux
13

Formation rémunérée Informatique Montreuil 93100 Bac+2

Simplon Formation Administrateur système Devops
10

Formation rémunérée Informatique Montreuil 93100 Bac+3

Simplon Formation Concepteur Développeur d'application DevOps

10

Formation en alternanceInformatique à distance Bac+3

AIR LIQUIDE Stage Europe Achats Projets Grands Arrêts Maintenance (H/F)

1. Support au process Achats
- Contribuer aux lancements des appels d’offres pour les arrêts de Maintenance des sites de 
production et à l'implémentation des contrats
- Consolider les tableaux généraux Achats de suivi des arrêts (budgets, commandes, etc.)
2. Gestion de la relation avec les Fournisseurs
- Diriger les activités SRM (Supplier relationship Management) pour les fournisseurs de 
maintenance utilisés sur les grands arrêts: stratégies fournisseurs, revue et audit y compris sur 
la solidité fi nancière, initiatives d'innovation , promotion interne de fournisseurs, journées 
fournisseurs, etc.
- Contribuer à l'évaluation de la performance des fournisseurs de maintenance et mettre à jour 
le cockpit associé (Fournisseurs identifi és par zone et catégorie, suivi des évaluations...)
Déplacements potentiels en fonction des projets traités janv-25 6 mois Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Stage - Banc de test vibrant F/H

Conception d’une structure mécano-soudé sous solidworks
- Mise en plan pour fabrication avec cotation fonctionnelle ISO GPS
- Chaîne de cotes
- Calcul RDM / analyse modale et rédaction de la note associée
- Recherche d’équipements chez des fournisseurs
- Assemblage et essai si suffi samment de délai janv-25 6 mois Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Stage - Contrôleur de gestion H/F

Participation au processus de reporting mensuel
Participation aux processus budgétaire annuel et reforecast trimestriel
Participation à l’amélioration continue du contrôle de gestion et contrôle interne janv-25 6 mois Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE STAGE - Learning experience H/F

Participation au déploiement d'un nouvel outil de traçabilité des parcours d’habilitation et de 
qualification de nos équipes.
Nous déployons cet outil dans l’ensemble de l’Europe (21 pays) et pour toutes nos filiales janv-25 6 mois Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Stage - Chargé(e) de communication interne H/F

Organisation des événements
Gestion du réseau de TV interne
Webmastering
Monitoring régulier des différents outils de communication interne Dès que possible 6 mois Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE STAGE - Chargé(e) de mission Access Oxygen

Access Oxygen est un programme d’aide au développement porté par Air Liquide depuis 2016.
- Supporter le déploiement du projet dans de nouveaux pays à faibles moyens revenus (Asie, 
Amérique du sud et Afrique);
- Gérer le développement des outils digitaux qui servent le projet.
- S’assurer de la collecte des indicateurs clefs de performance par projet auprès 
d’interlocuteurs externes tels que les opérateurs projets au sein des pays.
- Cartographier et développer les relations avec l’écosystème de l’oxygène médical en Afrique 
(institutions internationales, grandes ONG, start-ups…);
... janv-25 6 mois Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Infirmier référent Médico-Technique de zones H/F

Filiale du groupe Air Liquide, Pharma Dom assure depuis plus de 40 ans la prise en charge, à 
leur domicile, des patients nécessitant des traitements d’assistance respiratoire, de perfusion, 
de nutrition, d'insulinothérapie par
pompe, ou un équipement médical.
Le Référent Médico-Technique de Zones (RMTZ) accompagne les équipes opérationnelles sur 
l’amélioration de la prise en charge pour garantir une prestation efficiente et permettant 
d’atteindre les objectifs de qualité et de résultat (amélioration de l’observance et de la qualité 
de vie du patient).
Utilisation occasionnelle de la langue Anglaise (tant à l’oral qu'à l’écrit).
Diplôme d'infirmier et expérience de minimum 5 ans. Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE OPÉRATEUR D'EXPLOITATION H/F

Air Liquide Santé France est un établissement pharmaceutique dont la vocation est d'assurer, 
aux établissements hospitaliers, la qualité et la sécurité de leurs
approvisionnements en gaz médicaux.
Au sein du laboratoire de Bonneuil-sur-Marne, l’Opérateur d’Exploitation effectue les 
opérations de conditionnement et de maintenance dans le respect du système de Management 
intégré (qualité) et des BPF (Bonnes pratiques de fabrication des gaz médicaux).
Connaissances des différents gaz
CACES 3, 4 ou 5 Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Gestionnaire Administration des Ventes H/F

Vous assurez le traitement complet de la relation client, de l’encodage du client et de son ou 
ses contrats jusqu’à la facturation et le recouvrement. Véritable interlocuteur privilégié du 
client concernant la facturation, vous réalisez des contrôles pré et post-facturation afin de vous 
assurer de l’exhaustivité et de la fiabilité de la
facturation et ainsi, maintenir un excellent niveau de satisfaction client et un niveau de DSO 
conforme aux attentes. Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Technicien R&D H/F

-Développer des solutions analytiques pour répondre aux besoins de nos activités
-Travailler dans nos laboratoires pour concevoir et tester des solutions analytiques
-Gérer l’activité des laboratoires avec vos collègues
Appliquer et veiller au respect des règles de sécurité
-Communiquer avec vos collègues en la langue local (français) et en anglais
-Réaliser des recherches bibliographiques/des articles et des instructions en français et en 
anglais
-Rédiger des brefs rapports de recherche en français et en anglais
-Déplacements ponctuels en France à prévoir Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET



AIR LIQUIDE CONTROLEUR QUALITE H/F

Air Liquide Medical Systems est la filiale d'Air Liquide Healthcare dédiée aux Dispositifs 
Médicaux.
-Vous organisez les revues nécessaires à la résolution des non conformités,
-Vous menez les investigations nécessaires à la compréhension des problèmes
-Vous êtes le premier contact des opérations de production pour les non conformités
-Vous êtes lanceur d’alerte lorsque l’escalade d’une non conformité est nécessaire
-Vous êtes autorisé à mettre en quarantaine les produits non conformes
-Vous surveillez et aidez à l’application des bonnes pratiques qualité en Production.
-Première expérience dans le domaine industriel exigée Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE CONTROLEUR DE GESTION ENTITE H/F

- Contribue au pilotage opérationnel et financier de l’entité en comparant les performances 
réalisés aux objectifs définis
- Participe à la construction budgétaire, à l’établissement des résultats mensuels et reportings 
associés
- Contribue à l’amélioration continue du controlling Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Technicien maintenance (mécanique)

- Maintenance et entretiens des équipements mécaniques ( mécanique des machines 
tournantes, compresseurs vis, piston et centrifuge) , pompes cryogéniques, et mécanique 
générales ( Notions de chaudronnerie, échafaudage et calorifuge, levage)
- Préparation et gestion des arrêts de maintenance
...
Répartition du temps de travail :
40% de travail de bureau
60% d’opérations et chantiers Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET

AIR LIQUIDE Superviseur comptable (H/F)

- Piloter la clôture et production des états financiers
- Être le point de contact et de référence pour l’entité cliente
- Veiller au respect des règles comptables en vigueur et à la conformité aux règles de contrôle 
interne du Groupe
- Participer à la mise en oeuvre de projets transversaux
- Anglais courant indispensable Dès que possible indéterminée Natacha BRUNET

APGIS (Agirc-Arrco)

Habileo'h (Groupe VINCI) Hôte d'accueil H/F

1

CDI Construction Orsay 91400 Pas de diplôme requis

Les missions associées à ce poste sont : 
- accueil physique et téléphonique
- réception et distribution du courrier
- gestion des fournitures du siège (commandes, factures, devis, etc.)
- gestion des locaux (supervision, si nécessaire, des équipes de maintenance et d'entretien).
- la maîtrise de l'anglais serait un plus
- locaux non accessibles PMR Dès que possible indéterminée Pierre DENGREMONT

Habileo'h (Groupe VINCI) Monteur génie civil
3

DuoDay Energies IDF Pas de diplôme requis Venez découvrir les métiers de Citeos, du groupe VINCI Energies, le temps d'une journée d'immersion ! nov-24 Pierre DENGREMONT

Habileo'h (Groupe VINCI) Monteur électricien et réseaux
3

DuoDay Energies IDF Pas de diplôme requis nov-24 Pierre DENGREMONT

Habileo'h (Groupe VINCI) Technicien bureau d'études
3

DuoDay Energies IDF Pas de diplôme requis nov-24 Pierre DENGREMONT

Habileo'h (Groupe VINCI) Technicien de chantier
3

DuoDay Energies IDF Pas de diplôme requis nov-24 Pierre DENGREMONT

Habileo'h (Groupe VINCI) Responsable d'affaires
3

DuoDay Energies IDF Pas de diplôme requis nov-24 Pierre DENGREMONT

VINCI SA Chargé de mission ressources humaines

1

DuoDay Ressources humaines Nanterre 92000 Etudiant

Vous êtes étudiant, professionnel, ou simplement curieux de découvrir les ressources 
humaines ? 
Venez découvrir les métiers de la direction des ressources humaines du Groupe VINCI ! nov-24 Pierre DENGREMONT

YUMAINCAP Deviseur/ Metreur

1

CDI Batiment/menuiserie lizy sur ourcq 77440

YUMAINCAP Chef de chantier
1

CDI BTP 93,91,77

YuUMAINCAP Acheteur
1

CDI BTP 91,93,77

YUMAINCAP Dessinateur/ Projeteur
1

CDI BTP/ Aeronautique 91,93,77

YUMAINCAP Mécanicien aéronautique
1

CDI Aéronautique 91,77,78

YUMMAINCAP Chargé de recrutement
1

Alternance Conseil RH Evry 91000

YUMAINCAP Consultant Manufacturing
1

Stage Conseil Paris 75

YUMAINCAP Ingénieur d'études et developpement

1

Stage Conseil Paris 75

COLAS RAIL Conducteur de travaux ITE H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireDunkerque 59140

Bac +4/5 spécialisé dans le domaine 
recherché

Bac +2/3 avec expérience
Expérience significative en exploitation ou 

études

Vous êtes responsable de la bonne gestion humaine et matérielle ainsi que du suivi financier, 
commercial, technique et qualité de vos chantiers. Vos missions ?
Organiser le chantier jusqu’à sa livraison
Suivre la gestion contractuelle et financière
Piloter la performance 
Manager les équipes ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Technicien de maintenance H/F 2

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireHazebrouck 59140

Bac/ Bac+ 2 avec expérience dans une fillière 
technique

Autodidacte avec expérience dans une fillière 
technique

Vous garantissez le bon fonctionnement du matériel nécessaire à la réalisation des chantiers 
tout en veillant à sa bonne utilisation.
Entretien préventif du matériel, dépannages, demandes d'achats de pièces si nécessaire, suivi 
de l'activité, conseiller les opérationnels sur terrain, respect dess démarcheQSE ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT



COLAS RAIL Chef de Secteur Ferroviaire H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130 Bac +4/5 avec expérience de 7 à 10 ans Garant dfe l'application des démarches QSE, participation à l'établissement du budget annuel, pilotage de la performance des chantiers, prospection commerciale, relai entre conducteurs et chef d'établissement, management des équipesASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Conducteur de Travaux Principal H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireToulouse 31000Etudes supérieurs en TP, GC ou ferroviaire avec une expérience d'au moins 5 ans en conduite de travaux

Vous êtes responsable de la bonne gestion humaine et matérielle ainsi que du suivi financier, 
commercial, technique et qualité de vos chantiers. Vos missions :
Organiser le chantier jusqu’à sa livraison
Suivre la gestion contractuelle et financière
Piloter la performance 
Manager les équipes ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Technicien d'études H/F 1

Stage Construction d'infrastructure ferroviaireGrenay 38297 Bac+2/+3 en Génie Mécanique

Vous êtes rattachés directement au responsable d’études qui vous confira la réalisation sous 
Autocad et SolidWork ainsi que de logiciel interne la réalisation de livrables :
- Annotation de plan de piquetage,
- Réalisation de Carnet de montage,
- Dossier d’alimentation,
- Dessin et mise en forme de pièces de définition,
- Réalisation de DOE,
Au bureau d’étude, pour découvrir et appréhender la caténaire, la rigueur est importante ainsi 
que la curiosité et la mémorisation de cas et montages différents janv-25 août-25 Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé d'Etudes Techniques CFO H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140Bac + 5 Ingénieur Génie électrique avec expérience de 3 ans minimum (ferroviaire, phase offres, ingénierie, essais, CFO)

Rattaché(e) au chef de secteur de l'agence CFO, vous serez en charge de la réalisation des 
offres dans le domaine de l’énergie (HT/BT, Traction, Courants faibles…) des systèmes de 
transport ferroviaire urbains, pour des projets multi lots/clés en main, ou bien en lots séparés.
Analyser les documents d'AO, planning, piloter les co-traitants, négocier les consultations 
achats fournisseurs, études de prix, rédiger note technique... ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Magasinier / Référent outillage H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireGrenay 38297 Expérience d'au moins deux ans (gestion d'atelier, management)

Rattaché(e) au Responsable Matériel, vous aurez comme missions principales de :
Organiser le travail du pôle outillage
Planifier le contrôle de l’outillage 
Préparer les commandes
Garantir la disponibilité de l’outillage et sa conformité
Animer et Manager une équipe de magasiniers (2 personnes)
Gérer le stock d’outillage et de consommable
Gérer les déchets de l’atelier
Suivre et respecter le budget de l'atelier
Être force de proposions pour l’innovation de l’outillage
Être un relai sur le suivi des véhicules légers ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé d'Offres H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140
Bac + 3/5

Expérience significative Etude de prix BTP

Tout projet commence par un appel d’offres. Evaluer son coût, les frais de chantier et rédiger 
une proposition commerciale… C’est à vous de jouer ! Vos missions ?
Analyser les risques juridiques, techniques, financiers et humains d'un projet
Rechercher les meilleures solutions techniques et économiques pour nos projets
Sélectionner et animer les partenaires, gestion de l'interface avec les bureaux d'étude internes 
et externes
Participer à la démarche commerciale de l'entreprise sur les projets ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Mécanicien H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireGrenay 38297Bac Pro ou BTS / DUT maitnenance avec 3 à 5 ans d'expérience en mécanique, hydraulique, pneumatique et électriqueEntretien préventif et correctif du matériel, suivi et dépannage de maténriel, suivi de l'activité, signalement des problème, respect de la démache QHSEASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chef d'Equipe Maintenance / Réferent machine H/F1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireGrenay 38297Bac Pro, BTS ou DUT Maintenace avec 5 ans d'expérience tant qu'électromécanien ou technicien de maintenance

Vous assurez la réparation et la maintenance des machines ferroviaires et Travaux Public dans 
le respect du délai, du devis de l’affaire et de la traçabilité associée, sous la responsabilité du 
Chef d’atelier. 
Assurer la maintenance préventive et corrective du matériel
Plannifier les ressources 
Animer l'équipe
Responsable de la qualité du travail réalisé sur la machine, de la vérification de la traçabilité 
associée puis de la transmission au service ingénierie de maintenance (support papier ou 
GMAO)
Responsable de l’expertise de l’état d’entrée machine avec l’aide du devis et de toute personne 
expert
Vous garantissez le respect de la démarche QHSE : vous garantissez l’application des règles de 
sécurité, qualité et environnement, vous identifiez, alertez et agissez le cas échéant concernant 
les attitudes à risque sur le terrain ou en atelier ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Pelleur / poseur de voies ferrés H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireReims 51100 CACES B3 ou poseur confirmé

Intégré/e dans une équipe travaux / maintenance, vous réaliserez les travaux de maintenance 
des installations de l'infrastructure ferroviaire dans le respect des règles de qualité et de 
sécurité. Vos missions : 
Travaux et maintenance (entretien, remise en conformité...)
Missions de pelleur (conduire une pelle, tri des métaux...)
Sécurité et qualité (application des règles, compte-rendu des interventions, remonter les 
défauts...) ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé QSE H/F 1

Stage Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140 Bac +3/5 en QHSE

Au sein du département Qualité Sécurité et Environnement de la Direction Générale France : 
Refonte des procédures QHSE, élaboratio de trame de visite, PBI associé, rédaction de 
procédure sécurité, gestion des canneaux de communication (com' environnementales), 
participation à la préparation d'un audit décennnal ICPE ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Ingénieur de Maintenance H/F 1
Stage Construction d'infrastructure ferroviaireSèvre 92310 Bac + 5 Ingénieur de Maintenance Au sein du pôle ingénierie de maintenance : digitalisation et automatisation du rapport client. Descente sur terrain, préparer et intégrer les données dans la GMAO, déployer un magasin dans la GMAO, paramétrer les modules de planification, Power BiASAP 6 mois Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Conducteur de travaux H/F 1

Stage Construction d'infrastructure ferroviaireNice 6000 Bac + 5 Ingénieur Coordonner les activités, prévoir les besoins matériel, application des règles sécurité, management des équipes, organiser et supervisier le démarrage du chantierASAP 6 mois Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Bid Manager H/F 1

Stage Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130 Bac + 5 Ingénieur ferroviaire

 Participer à l’étude des documents du dossier d’appel d’offre ou de la demande du client,
Analyser le projet: validité technique, proposition de variantes, évaluation des risques et 
opportunités,
Contrôler les plans et d’assurer la réalisation des métrés  en prenant connaissance du terrain 
et de ses caractéristiques,
Faire le lien avec les fournisseurs et les sous-traitants,
Effectuer les sous détails de prix et fixer le prix de vente en collaboration avec votre hiérarchie,
Préparer et rédiger le dossier technique de réponse à appel d’offre,
Suivie du dossier d'appel d'offre jusqu’à son attribution. ASAP 6 mois Jeanne CHENEBAULT



COLAS RAIL Responsable d'offres spécialiste - Etude de prix (voie) H/F1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130Bac +3/5 en TP, GC, ou construction, expérience en ferroviaire, études de prix, AO de 3 ans minimum

Analyser les risques juridiques, techniques, financiers et humains d'un projet
Rechercher les meilleures solutions techniques et économiques pour nos projets
Sélectionner et animer les partenaires, gestion de l'interface avec les bureaux d'étude internes 
et externes
Participer à la démarche commerciale de l'entreprise sur les projets
Accompagner votre équipe dans la réussite collective ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Ingénieur Etudes Courant faible H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140 Bac + 5 Ingénieur, réseaux & télécomes, expérience de 5 à 10 ans

Réponse d'AO : dossier de consultation, analyse des offres, préparation de chiffrage, 
fournitures, études et travaux, rédaction de mémoire techniques CFA…
Projet : solutions techniques ou méthodes innovantes pour identifier les risque, rédaction de 
doc tecnique (spécification, interfaces...) ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé Etudes de Prix H/F 2
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130 Bac + 3/5 avec une première expérience en Etude/ Exploitation / Projet si possibleEtude des documents d'AO, analyse du projet, contrôle des plans et de la réalisation des étrés, consultation fournisseurs et sous traitants, chiffrage du projet, préparation et rédaction du dossier technique, suivre l'AO jusqu'à attribution, coordonner les relations avec services supports...ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Gestionnaire paye H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130Bac + 2 RH / Paie ou comptabilité option gestion du personnel, avec idéalement une première expérienceEffectuer les formalités administratives d'entrées et sorties du personnel, assurer la gestion de la paye, la gestion du temps de travail individuel, être interlocuteur des salariés, gestion administrative des contrats intérimaires, reporting courant et archivage des dossiersASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Responsable de Site de Maintenance ferroviaire H/F1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireSèvre 92310 Bac + 5 avec expérience signfiicatve dans le ferroviaireAssurer le respect de la politique QHSE, développer les règles de conformité, responsable de la performance de votre base, animer la politique commerciale avec le client RATP, manager l'ensemble des collaborateurs (environ 15)ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Juriste Droit Social H/F 1

Stage Construction d'infrastructure ferroviaireCourbevoie 92400 Bac+4/5 en Master Droit du travail ou Ecole d'acovats

Rattaché(e) au service Affaires Sociales France au sein de la direction Ressources Humaines 
Colas Rail, vous accompagnerez les RH et les opérationnelles dans leurs questions 
quotidiennes. 
Conseiller les équipes opérationnelles sur les aspects juridiques, les procédures disciplinaires 
et contentieuses,
Accompagner RH et juridique sur des projets transverses et contribuer au renforcement du 
dialogue social au sein de l'entreprise (intervention sur des thématiques ciblées, accords…),
Constituer les dossiers en vue des réunions des IRP,
Elaborer des documents annuels (rapport SSCT, reportings, bilans..),
-Assurer la veille sociale et être force de proposition sur sa mise en œuvre en lien avec les 
enjeux de l’Entreprise janv-25 août-25 Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Juriste H/F 1

Stage Construction d'infrastructure ferroviaireCourbevoie 92400 Elève avocat titulaire d'un Master 2

Rattaché(e) à la direction juridique international : Recherches, analyses juridiques et 
documentation approfondie;
Participation à la rédaction de mémoires, consultations, contrats, etc.
Assistance des juristes dans l’analyse contractuelle des projets internationaux;
Participation au processus de Due Diligence; 
Evaluation des risques liés à la conformité réglementaire (Complianc janv-25 août-25 Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé d'Affaires Caténaire H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Bac+4/5 spécialisé dans le domaine 
recherché

Bac +2 / Bac+3 avec expérience
Expérience significative en exploitation ou en 

études Analyser les risques du chantier, veiller à la sécurité des personne, garantir la bonne réalisation, suivre l'aspect financier et contractuel, piloter la performance, utiliser des solutions innovantes, gestion des équipesASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Gestionnaire Logistique / Dispatcheur H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130

Bac +2 Logistique et Transport 
Et/ou expérience sur chantier Gestion des plannings équipes, animer les réunions, suivis des congés payés, gestion du planning matriel, gestion des transport d'engins et des intérimaires & GEICASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé d'affaires en signalisation ferroviaire H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireParis 75000

Bac+4/5 en management  / génie civil
Bac +2 / Bac+3 avec expérience sur un poste 

similaire Organiser le chantier jusqu’à sa livraison Suivre la gestion contractuelle et financière Piloter la performance  Manager les équipesASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Directeur/rice QHSE H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireCourbevoie 92400

Bac + 5 Ingénieur avec 15 ans d'expérience 
sur un poste similaire Définir la politique QHSE, piloter les plans d'actions et les moyens de les mettres en œuvres (indicateurs, audits internes, amélioration continue, veille technologique), communiquer et sensibiliser sur la santé / sécurité / environnement (rapport des actions menées, représentation de l'entreprise, participations aux séminaires), encadrer les équipes QHSEASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Responsable d'Etudes Techniques Expérimenté - Voie H/F1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Bac+2 à 5 en Travaux Publics, Génie Civil, 
Topographie Conseiller la cellule appel offre, analyser les points techniques, assurer le respect des normes, suivre  la conception technique, réaliser les études d'exécution, le suivi et participer à la reception des travaux. Encadrement potentielASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Conducteur de travaux H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLyon 69000

Bac+4/5 spécialisé dans le domaine 
recherché

Bac +2 / Bac+3 avec expérience
Expérience significative en exploitation ou en 

études Analyser les risques du chantier, veiller à la sécurité des personne, garantir la bonne réalisation, suivre l'aspect financier et contractuel, piloter la performance, utiliser des solutions innovantes, gestion des équipesASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Assistant d'agence H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Bac + 2/3 
et/ou expérience significative dans 

l’assistanat / secrétariat Gestion de l'intérim de l'agence Gestion des commandes de frais généraux Gestion de E-dispatch, logiciel de planification du personnel et des engins Gestion de la partie administrative des appels d'offres Mise à jour du logiciel BOSS pour les appels d'offres, hors travaux SNCF Veille des appels d'offres : urbains et courant faible (CFA) Gestion des véhicules, suivi des véhicules (pointages et suivi des coûts) Gestion des commandes EPI (vêtements de travail, chaussures, casques etc) Organisation d'événements Gestion et préparation des courriersASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chef de Chantier HMT H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireParis 75000

Bac +2 avec spécialité dans le domaine 
recherché

ou BAC Pro avec expérience acquise sur le 
terrain

Autodidacte avec une expérience significative Préparer le chantier  Suivre l’évolution des travaux Clôturer le chantier Gérer le budget Piloter l’équipe ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé d'études de prix H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireAmberieu 1500

Bac +3 à 5 avec éventuellement une 
première expérience dans la filière Etudes ou 

Exploitation/Projets
ou

Expérience significative dans le domaine des 
Etudes de prix BTP Etudier les documents du dossier d'AO, analyser le projet, contrôler les plans, consulter les fournisseurs et sous-traitants, chiffrer le projet, préparer et rédiger le dossier technique, suivre le dossier d'AO jusqu'à attribution, organiser la remise de l'offre au client, coordonner les relations avec les services supports, encadrement potentiellementASAP indéterminée

COLAS RAIL Assistant Administratif / Juridique H/F 1
Alternance Construction d'infrastructure ferroviaireCourbevoie 92400 Bac+2 Assistant(e) administratif ou juridique Mise en paiement, suivi et vérifications des factures liées aux dépenses de la Direction, Gestion des documents envoyés par coursiers, envoi de documents pour légalisation, notaires, huissiers, Réception, envoi et suivi du courrier, Suivi des abonnements des diverses documentations juridiques, Organisation et suivi de voyage groupe, Création et suivi de tableaux / documents organisationnels afin de faciliter la coordination du service, Impressions, reliures et scans des documents, Commande fournitures, Assurer l’assistanat administratif de la Direction et accompagnement des collaborateurs afin de faciliter la vie du service.ASAP sept-25 Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Technicien de maintenance H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireValenton 94460

Bac à bac +2 avec expérience dans une filière 
Technique

Autodidacte avec expérience dans une filière 
Technique Vous êtes rattachés directement au responsable d’études qui vous confira la réalisation sous Autocad et SolidWork ainsi que de logiciel interne la réalisation de livrables : - Annotation de plan de piquetage, - Réalisation de Carnet de montage, - Dossier d’alimentation, - Dessin et mise en forme de pièces de définition, - Réalisation de DOE, Au bureau d’étude, pour découvrir et appréhender la caténaire, la rigueur est importante ainsi que la curiosité et la mémorisation de cas et montages différentsASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé d'études Signalisation ferroviaire H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireToulouse 31000

Bac +2/3 à 5 
Expérience significative dans le domaine des 

études de signalisation SNCF
Maîtrise d'Autocad Réaliser et vérifier des études d'ensemble ferroviaires, soutenir les équipes de production d'études (dessinateurs projecteur), remonter les non-conformités, reporting, indicateurs de performance (coût, qualité, délais), participer à la formation interne en continueASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Chargé d'études Signalisation ferroviaire H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Bac +2/3 à 5 
Expérience significative dans le domaine des 

études de signalisation SNCF
Maîtrise d'Autocad Réaliser et vérifier des études d'ensemble ferroviaires, soutenir les équipes de production d'études (dessinateurs projecteur), remonter les non-conformités, reporting, indicateurs de performance (coût, qualité, délais), participer à la formation interne en continueASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Expert Matériel Ferroviaire H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130

Connaissance de la réglementation 
ferroviaire et des organismes d’homologation
Connaissance du fonctionnement d’une ECE Conseiller les opérationnels sur les choix d'inverstissement, respect des règles éthiques, être acteur de la sécurité et de la décarbonation des activités, piloter les processus d'homologation, de certification, et de modification d'enginsASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT



COLAS RAIL Opérateur signalisation ferroviaire HMT1 et HMT2 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Réussite des tests médicaux et 
psychotechniques aux taches essentielles de 

sécurité liées à la fonction
Obtention de l’attestation de formation liée à 

la fonction HMT 1 et/ou HMT2 (Réussite à 
l’examen de la TES D et TES M)

Réussite de l’audit d’habilitation liée à la 
fonction Les opérateurs assurent les prestations suivantes : - Le briefing quotidien avant l’intervention et le débriefing en fin de journée ; - La dépose des installations, après prise des dispositions techniques S6B ; - La repose de ces installations à l’identique, à la fin du chantier ; - La réalisation des vérifications et essais de fonctionnement de ces installations ; - La restitution de la fiche de travail ; Utilise les signaux sonores et/ou visuels à sa disposition selon la nature et l’environnement du chantier (trompe à grande puissance, trompe à main, gilet blanc avec bandes jaunes, drapeaux blancs et rouges, bâton lumineux bleu, torche à flammes rouges, six pétards, lampe rouge, etc…). Installe une couverture d’obstacle à la demande de l’agent sécurité du personnelASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Technicien de maintenance H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireGrenay 38297

CAP/BAC PRO Mécanique, MSMA, 
maintenance des matériels Préparation, entretien périodique et réparation du petit matériel tout en veillant à la conformité du matériel envoyé sur chantier (diagnostique, réglages mécaniques/hydrauliques/pneumatiques/ électriques) - Dépannage ponctuel des engins (pelles rail route notamment ou engins TP) sur chantier si nécessaire. - Entretien et maintenance des engins TP et ferroviaires - Suivi au sein de l’atelier et participation aux contrôles règlementaires - Organisation de l’atelier et gestion de l’outillage dans le respect des règles de sécurité individuelles et collectiveASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Mécanicien Ferroviaire H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130

CAP/BAC PRO Mécanique, MSMA, 
maintenance des matériels Préparation, entretien périodique et réparation du petit matériel tout en veillant à la conformité du matériel envoyé sur chantier (diagnostique, réglages mécaniques/hydrauliques/pneumatiques/ électriques) - Dépannage ponctuel des engins (pelles rail route notamment ou engins TP) sur chantier si nécessaire. - Entretien et maintenance des engins TP et ferroviaires - Suivi au sein de l’atelier et participation aux contrôles règlementaires - Organisation de l’atelier et gestion de l’outillage dans le respect des règles de sécurité individuelles et collectiveASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Ingénieur Offres Courants Forts H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Bac + 5 Ingénieur Génie Electrique, 
expérience de 3 ans minimum. Analyser les documents d'appels d'offres, Définir l’organisation du lot Energie et des modes opératoires d’exécution, Travailler sur l'interface avec d'autres lots,  Préparer les plannings détaillés de l’opération, Piloter les co-traitants et les sous-traitants, Réaliser et négocier les consultations auprès des fournisseurs en lien avec les achats, Définir les moyens humains, matériels et financiers nécessaires pour la réalisation des ouvrages, Réaliser les études de prix, Rédiger les notes techniques demandées au dossier de consultation, Assurer que l’offre est compétitive et que les risques soient connus et contrôlés, Participer à la coordination avec les acteurs internes (juriste, financier, fiscaliste, achat…) et externes intervenant sur l’offre, Gérer les phases de négociation (auditions techniques, échanges avec le client et révision de l’offre)ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Ingénieur OPC Projets Caténaires H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Bac+4/5 spécialisé dans le domaine 
recherché

Bac +2 / Bac+3 avec expérience
Première Expérience en exploitation ou en 

études
Déplacements sur Projet Plannification et ordonnancement (métré, planning général du chantier, définir les chemins critiques, respect des délais d'exécution), coordiniation (suivi des avancées quotidienne du chantier, planning, plan de mobilisation du personnel et des engins), pilotage (métrés, rapport, facturation client), suivre les indicateur, rapport SQCD du chantierASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Responsable Matériel Régional H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Formation BAC+4/5 ingénieur option 
mécanique ou généraliste avec minimum 10 

ou 15 ans d’expérience dans le domaine Gestion du parc matériel (déploiement des processus et outils), tarification, établissement et suivi des budgets de maintenance, gestion technique et innovation (conseiller les chefs d'établissement, assister à la résolution d'incidents techniques et administratif), contrôler la performance technique et énergétique du matériel, management, élaboration de plan de formation, animation des réunions d'informations, veiller à la conformité des équipes aux règles sécurité, proposer des solutions techniques pour améliorer la sécurité, faire respecter les règles qualité, environnement, sécurité. ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Conducteur de Travaux Ferroviaire H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Diplômé(e) d'un Bac+4/5 spécialisé en génie 
civil / infrastructures ferroviaires ou de 

transport, vous avez une première expérience 
réussie en exploitation ou en études. Analyser les risques du chantier, veiller à la sécurité des personne, garantir la bonne réalisation, suivre l'aspect financier et contractuel, piloter la performance, utiliser des solutions innovantes, gestion des équipesASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Acheteur Energie France et Europe H/F 1
CDI Construction d'infrastructure ferroviaireCourbevoie 92400

Bac +5 Ingénieur, Ecole de Commerce, 
Universitaire + Master II spécialisé achats, 3 

ans d'expérience minimum Participer aux chiffrages des projets, collecter les besoins internes, gérer les achats projets de votre périmètre (AO, négociation commerciale et contractuelle, rédaction de commande, suivi), garant du planning achats, définir la feuille de route, suivi des achats stratégiques, construction d'une feuille de route et définition des plans d'actionsASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Responsable Bureau d'Etudes Signalisation H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLouveciennes 78140

Bac + 2/3 à 5
Avec une expérience significative dans le 

domaine des études de signalisation SNCF
Maîtrise d'Autocad Réaliser et vérifier des études d’ensemble ferroviaires à partir des dossiers techniques (programme, plans techniques, …) ; Être acteur du développement du bureau d’études dans une agence en croissance en déclinant auprès des équipes la stratégie élaborée par la Direction ; S’assurer de la réalisation des objectifs et des indicateurs de performance, à la fois en termes de budget, de qualité et de délais ; Traiter les non-conformités détectées durant la réalisation des études et proposer d’éventuelles actions correctives ; Prendre connaissance des nouvelles méthodologies et technologies de signalisation ; Participer à la formation interne et continue de vos équipeASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Ingénieur Interface et Exigence H/F 1
Stage Construction d'infrastructure ferroviaireCourbevoie 92400

Bac+5 Ingénieur généraliste, travaux publics, 
ou électrique Aide au pilotage de tous les sujets techniques d’une offre ferroviaire complexe, Mise ne place du processus de la gestion des interfaces (Plan, Matrice, Registre, Fiches et Schémas d’interface) Rédaction des spécifications d’interface Animation des réunions d’interface Mise en place du processus de la gestion des exigences (Plan, Outils, Pilotage) Animation des réunions d’avancement de traitement des exigences Participer à l’analyse des risques technique Participer à la rédaction des notes techniques Suivi d’avancement des livrables techniques Participer à la mise en place de la liste de définition de limite de scope (SOW)janv-25 août-25 Jeanne CHENEBAULT

COLAS RAIL Technico commercial H/F 1

CDI Construction d'infrastructure ferroviaireLes Mureaux 78130

Minimum Bac à bac +2/3 commercial ou 
technique

Ou expérience dans le domaine d’activité Vous suivez l’évolution de son secteur afin d’identifier les opportunités de vente  Vous développez votre portefeuille clients et assurez leur fidélisation  Vous gérez les activités liées à la vente : devis, négociation, chiffre d’affaire, rentabilité, après-vente, reporting Vous assurez un rôle d’interface entre la production et le client afin de garantir la satisfaction finale  Vous mettez en œuvre le Plan d’Action Commerciale  Vous réalisez les objectifs de vente  Vous vous investissez dans la promotion de l’image Groupe : promotion de produits, évènements externes… Vous travaillez en réseau avec vos pairs ASAP indéterminée Jeanne CHENEBAULT


